
Lisa 5 Üleminekuperioodi tegevus- ja ajakava

Üleminekuperioodi (alates ühinemislepingu heakskiitmisest kuni kohaliku omavalitsuste volikogude valimisteni 15. oktoobril 2017. aastal) tegevuste
eesmärk on ühinenud kohaliku omavalitsuse üksuse sujuv töö pärast ühiseid kohaliku omavalitsuse volikogude valimisi, milleks loovad eeldused
sünkroniseeritud olulised arengu- ja administratiivdokumendid, töökultuuride ühtlustamine ja valdkonnajuhtide- ja spetsialistide koostöökogemus

Tegevus Vastutajad Tähtaeg
Põhimääruse eelnõu koostamine ja
vastuvõtmine

Linnasekretär, vallasekretär 1. juuni 2017

Arengukava ja eelarvestrateegia 2018-2021
eelnõu koostamine

Ühinevate omavalitsuste poolt moodustatud
komisjonid, valla- ja linnavalitsuse liikmed,
osakondade juhatajad, finantsjuhid

1.juuni 2017

Sotsiaaltoetuste ja -teenuste kordade ja
ühtlustamise eelnõude koostamine

Linna-ja vallavalitsuse liikmed,
sotsiaalvaldkonna spetsialistid

1.juuni 2017

Hallatavate asutuste kohatasude (teenustasude)
ühtlustamise põhimõtete väljatöötamine

1.juuni 2017

Ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade
koosseisu ning palgajuhendi eelnõu
koostamine

Linna-ja vallavalitsuse liikmed, personalitöö
eest vastutavad spetsialistid, valla- ja
linnasekretärid

Ametikohtade täitmine sisekonkursi teel
Omavalitsuse teenistujate palkade ja
hallatavate asutuste töötajate (õpetajad,
kultuuritöötajad jne) ühtlustamise põhimõtete
väljatöötamine


